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DECLARACION DE POLITICA

Biosensors International Croup. Ltd. (la "Compania") (la "Compafia'") ha
desarrollado y adoptado este Codigo de Conducta (el "Cddigo') como declaracion
formal de nuestro compromiso, tanto como compaiiia como individuos, de llevar a
cabo nuestros negocios con honestidad e integridad en todo momento. Somos una
empresa global y operar en el mundo es cada vez mas complejo, ya que las leyes y las
practicas comerciales varian en los distintos paises. Sin embargo, creemos que es
importante tener un entendimiento comun de lo que debemos hacer para asegurar que
adoptamos y seguimos altos estandares de conducta empresarial en todo momento y
que recordamos nuestras responsabilidades con la empresa y sus filiales (el

--El Grupo de la Compaiiia''), los directores, funcionarios y empleados del Grupo de la
Compaiiia (colectivamente, '""Miembros del Equipo'), consultores, agentes, clientes e
inversores del Grupo de la Compaiiia, autoridades gubernamentales y el publico en
general.

El Codigo se basa en los valores fundamentales de la empresa que:

Somos una empresa que da la maxima importancia a la calidad de su personal
y sus productos.

No vemos las leyes de todos los lugares en los que operamos ni las nuestras.
Politicas y procedimientos de la empresa.

\Nos sentimos honrados y tratamos a nuestro equipo y a otras personas con
respeto, justicia y dignidad.

Nos comportaremos de forma €tica y responsable con la empresa, y no
toleraremos el fraude, el engafo o la ocultacion.

Aceptamos la responsabilidad personal de todo lo que hacemos.

Se espera que cada miembro del equipo cumpla con el espiritu y la letra de este Codigo en
todas sus relaciones con la empresa. Ademas, se espera que todos los miembros del equipo
demuestren intcgrit.:v y civismo promoviendo la colnplancia de los demas. Dado que
ningun cdédigo de conducta puede prever todas las situaciones que se pueden dar, este
Codigo debe leerse junto con otras politicas de la empresa, y todos los miembros del
equipo deben familiarizarse y cumplir plenamente con este Coédigo y con esas otras
politicas. Dado que este Codigo no puede y no cubre todas las leyes aplicables ni
proporciona respuestas a todas las preguntas que puedan surgir, se espera que todos los
miembros del equipo utilicen el sentido comun de lo que esta bien y lo que esta mal,
incluyendo el sentido de cuando es apropiado buscar orientacion de otros sobre la
conducta apropiada.

Este Cédigo puede ser modificado de vez en cuando por el Consejo. Cualquier cambio en
este Codigo se comunicara a los miembros del equipo.



A. AMBIENTE DE TRABAJO
Tratar a las personas con respeto, cortesia, equidad y dignidad

Se espera que todos los miembros del equipo se traten entre si y a las personas con las
que tratamos con respeto, cortesia y equidad. La consideracion y el reconocimiento de
la dignidad de todas las personas es fundamental para definirnos a nosotros mismos. La
forma en que actuamos de acuerdo con esta creencia va desde el respeto a la
confidencialidad y la privacidad de la informacion personal y del paciente hasta la
gestion de las solicitudes de los clientes y las consultas de los pacientes de forma rapida
y cortés. También se extiende a la actuacion profesional en cualquier actividad
relacionada con el trabajo, incluidos los eventos externos patrocinados por la empresa y
las reuniones sociales. Debemos respetar la propiedad de los clientes, los compafieros
de trabajo y la empresa. Asimismo, no debemos crear riesgos para la seguridad o la
salud, ni maltratar verbal o fisicamente a los demas, ni tener un comportamiento
ofensivo. Se trata de una declaracién de amplio alcance que incluye mucho mas que la
violencia abierta, las peleas o la conducta desordenada. Abarca el trato acosador abusivo
o intimidatorio de cualquier tipo y el uso de lenguaje o gestos de naturaleza inapropiada,
acosadora o abusiva. También incluye la interferencia en el desempeifio del trabajo de un
compaiiero.

Practicas laborales justas

Nos comprometemos a seguir practicas de empleo justas que ofrezcan igualdad de
oportunidades a todos los empleados. No discriminamos ni acosamos a ninguna persona
por razon de su raza, color, religion, discapacidad, sexo, nacionalidad, orientacion sexual,
edad o cualquier otra condicién legalmente protegida. Esto se aplica a todas las
actividades empresariales y laborales.

Acoso

Es politica del Grupo Empresarial mantener un lugar de trabajo libre de acoso. No
toleramos el acoso a una persona por motivos de raza, color, religion, edad, sexo, credo,
nacionalidad, ascendencia, estado civil, estado familiar, orientacién sexual, discapacidad.
elegibilidad militar o1- veterano stat.us. Esta prohibido el acoso por parte de compafieros de
trabajo, clientes, proveedores, agentes o cualquier otro tercero. El acoso, tal y como se ha
definido anteriormente, incluye, pero no se limita a: (i) el acoso verbal, como epitetos,
comentarios despectivos o insultos, basados en las categorias identificadas anteriormente;
(ii) fuentes visuales de acoso I ntl, como fotos despectivas o explicitas, caricaturas o
dibujos, basados en las categorias identificadas anteriormente (iii) el acoso fisico, como
tocamientos no deseados u otro contacto fisico ofensivo. no deseado., impedir o bloquear el
movimiento. o cualquier interferencia fisica con el trabajo o movimiento normal. y

(iv) el acoso sexual, como las insinuaciones sexuales no deseadas, la peticion de
favores sexuales y otras conductas verbales, fisicas o visuales basadas en el sexo, tal
como se describe en las politicas de la empresa.

Uso de las tecnologias de la informacion

De acuerdo con sus politicas de uso aceptable de las tecnologias de la informacion, la
empresa fomenta el uso responsable de sus tecnologias (por ejemplo, ordenadores,
redes, correo electronico, Internet.) como una herramienta empresarial valiosa y eficaz.
Las siguientes directrices se aplican al uso de estas tecnologias.



Uso autorizado: Las tecnologias de la empresa se utilizaran uUnicamente para
actividades empresariales, siempre y cuando se tolere un uso personal limitado de las
tecnologias de la empresa, siempre y cuando no interfiera con la productividad del
usuario o los requisitos del trabajo, no interfiera con ninguna actividad empresarial y
no consuma una cantidad excesiva de recursos.

Acceso a los archivos informaticos: Las tecnologias de la informacion de la empresa son
propiedad de la misma. Como tal, la Compania se reserva el derecho, de acuerdo con las
leyes aplicables, de supervisar el uso de sus sistemas informaticos y cualquier otro sistema
y servicio de con1111unicacion electronica.

Confidencialidad: Se debe tener el debido cuidado con respecto a la transmision de
informacién confidencial y/o privilegiada. Los usuarios tienen el deber de mantener la
confidencialidad de las comunicaciones e informaciones privilegiadas o confidenciales.
En ningin momento se debe publicar esta informacion en tlw Internet. Al utilizar las
tecnologias de la informacion de la empresa, los usuarios deben mantener la
confidencialidad de la "informacion material no publica" de acuerdo con la politica de
la empresa sobre el uso de informacién privilegiada.

Actividades prohibidas: El uso prohibido de las tecnologias de la informacion de la
empresa puede incluir, entre otras, las siguientes: acoso; robo: intento de acceso no
autorizado a los datos o intento de violar las medidas de seguridad de cualquier sistema
de comunicacion electronica interno o externo a la empresa: intentar interceptar cualquier
medida de seguridad de comunicaciéon electronica en cualquier sistema de comunicacion
electrénica interno o externo a la empresa; intentar interceptar cualquier transmision de
comunicacion electrénica sin autorizacién previa; y cualquier violacion de la ley. Ademas,
la Politica de Uso Aceptable de TI de la empresa prohibe a los miembros del equipo
transmitir, copiar o almacenar material profano, obsceno, pornografico o sexualmente
explicito o material que sea o pueda considerarse degradante, despectivo u ofensivo.

Declaraciones publicas: No se podra emitir ningin anuncio en los medios de
comunicacioén, pagina web, tablon de anuncios electrénico, correo electréonico o
cualquier otra declaracion publica sobre la empresa, a menos que haya sido aprobada
por el jefe de departamento correspondiente de los departamentos juridico y/o de
relaciones con los inversores.

Informes de seguridad e incidentes: Los usuarios deben informar rapidamente de todas
las alertas de seguridad de la informacidon, avisos, sospechas de vulnerabilidad y
similares al Director de TI.

Privacidad de la informacion de empleados y clientes

La empresa se compromete a mantener la confidencialidad de la informacion personal
de los empleados y la informacion personal o de otro tipo de los clientes, antiguos
clientes y usuarios de productos. Restringimos el acceso a esta informaciéon segin
corresponda y la utilizamos s6lo cuando es necesario para fines comerciales legitimos,
como la administracién de programas de recursos humanos o para realizar una
transaccion solicitada por un cliente. Nuestra recopilacién, mantenimiento y uso de
dicha informacion cumplira en todos los aspectos con las leyes de las jurisdicciones en
las que operamos.



B. TRATO EQUITATIVO

Los miembros del equipo deben esforzarse por tratar de forma justa a los clientes,
proveedores, competidores y empleados del grupo empresarial, a las autoridades
gubernamentales y reguladoras y al publico en general.

Los miembros del equipo no deben aprovecharse injustamente ni perjudicar a nadie
mediante la manipulacion, la ocultacion, el abuso de informacidén privilegiada o
confidencial, la tergiversacion de hechos materiales, el comportamiento fraudulento o
cualquier otra practica de negociacion desleal. No se debe realizar ningun tipo de pago,
directa o indirectamente, a o para nadie con el fin de obtener o retener negocios u obtener
cualquier otra accion favorable. Usted y/o el Grupo de Empresas pueden ser objeto de
medidas disciplinarias que pueden incluir el despido, asi como la posible responsabilidad
civil o penal por la violacidon de esta politica.

Conflictos de intereses

Todos los miembros del equipo deben evitar situaciones en las que sus intereses
personales entren en conflicto, o incluso parezcan entrar en conflicto, con los intereses del

grupo empresarial.

Se produce una situacién de conflicto cuando un empleado, directivo o consejero realiza
acciones o tiene intereses que pueden dificultar la realizacién de un trabajo para el Grupo
empresarial de forma objetiva y eficaz, o que de alguna manera son incompatibles o se
oponen a los mejores intereses del Grupo empresarial. Los conflictos de intereses pueden
surgir directamente con los miembros del equipo o a través de conexiones familiares.

Los conflictos de intereses también surgen cuando un miembro del equipo, o un miembro
de su familia, recibe beneficios personales indebidos como resultado de su posicion en el
grupo empresarial o de su participacion en una transaccion.

Los directivos y administradores del Grupo Empresarial no deben solicitar ni aceptar del
Grupo Empresarial ninguna concesion, directa o indirecta, de crédito, renovacion o
modificacidén de una concesion de crédito, o acuerdo de concesion de crédito, en forma de
préstamo personal, en contravencion de las leyes aplicables.

Los miembros del equipo deben dedicar todas sus energias a su trabajo con el grupo de
empresas. Si bien somos libres de participar en actividades externas, cualquier empleo
externo u otros negocios o actividades de un miembro del equipo, ya sea con o sin fines de
lucro, y ya sea actual o anticipado, no debe exigir excesivamente el tiempo de un miembro
del equipo, perjudicar el desempenio del trabajo de un miembro del equipo, ser contrario a
las obligaciones de un miembro del equipo con el grupo de la compaiiia, o de otra manera
dar lugar a un conflicto o un conflicto aparente entre los intereses privados de dicho
miembro del equipo y los intereses del grupo de la compaiiia.

A menos que lo apruebe el Presidente del Comité de Auditoria, en el caso de los altos
funcionarios de la empresa, o el Consejero General de la empresa, en todos los demas
casos, los miembros del equipo no deben aceptar de ninguna organizacién o persona que
tenga, o busque tener, una relacion comercial con el Grupo de la empresa (i) ninguna
comisién, participacion en los beneficios, dinero en efectivo, certificados de regalo,
mercancias u otros regalos (que no sean articulos de naturaleza publicitaria de valor
nominal como maximo); (ii) cualquier otro pago, préstamo o anticipo, o0 cualquier mano
de obra, 111materiales, servicios, reparaciones o inlprovenientes sin coste o a
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precios que no sean por el valor justo; o (iii) entretenimiento excesivo o extravagante u
otras gratificaciones similares. Todos estos regalos y gratificaciones deben devolverse
o rechazarse con una explicacion de que la politica de conflictos de intereses de la
empresa prohibe su aceptacion.

Por lo general, se produciria un conflicto de intereses si un miembro del equipo
participara como funcionario, director o empleado de, o consultor de, o tuviera una
participacion en el capital (que no sea la posesion de valores de una empresa que cotiza
en bolsa o cuando el numero de valores que posea sea insignificante en comparacioén
con el nimero de valores en circulacion), de cualquier entidad o individuo que tenga, o
esté tratando de tener, una relacion comercial con el Grupo de Empresas (como un
contratista, proveedor, transportista o cliente).

Por lo general, se produciria un conflicto de intereses si un miembro del equipo
comprara, vendiera o alquilara cualquier tipo de propiedad, material, suministros,
servicios, instalaciones o equipos al Grupo de Empresas o a cualquier entidad o
individuo que tenga, o pretenda tener, una relaciéon comercial con el Grupo de
Empresas (como un contratista, proveedor, transportista o cliente).

El hecho de que surja un conflicto de intereses dependera de los hechos de cada situacion.
Dichos hechos incluirian la cantidad de negocios involucrados, el grado en que el miembro
del equipo podria influir en las decisiones del grupo de la compaiiia con respecto a la
transaccion, y si el interés es de tal naturaleza que podria afectar la objetividad o el juicio
comercial del miembro del equipo.

Este Codigo no puede y no establece todas las posibles situaciones de conflicto de
intereses. Por lo tanto, no hay nada que sustituya el buen juicio de los miembros del
equipo en cada caso en funcion de los hechos particulares.

Cualquier miembro del equipo que pueda estar involucrado en una situacidon o actividad
que pueda constituir un conflicto de intereses o dar la apariencia de un conflicto de
intereses debera informar inmediatamente de dicha situacion o actividad al presidente del
Comité de Auditoria del Consejo o al Director Juridico o al supervisor del miembro del
equipo, que debera informar de dicha situacion o actividad al presidente del Comité de
Auditoria o al Director Juridico en cuanto tenga conocimiento de dicha situacion o
actividad. El Presidente del Comité de Auditoria consultara con los demas miembros del
Comité de Auditoria y con el Director Juridico y, si las circunstancias lo aconsejan,
solicitarda al Director Juridico que emita una opinion por escrito sobre si la situacion o
actividad denunciada constituye o no un conflicto de intereses. Si el Director Juridico no es
la parte adecuada para emitir dicho aviso por escrito, se podra contratar a un abogado
externo para que emita dicho aviso por escrito, a menos que el Comité de Auditoria
determine que dicho aviso por escrito puede ser emitido por el Presidente del Comité de
Auditoria sin la participacion de un abogado externo. El Comité de Auditoria no sera
responsable de supervisar o hacer cumplir esta politica de conflicto de intereses, sino que
cada miembro del equipo es responsable de cumplir con esta politica de conflicto de
intereses.



Transacciones con partes interesadas

Todas las transacciones con partes interesadas en las que participen miembros del
equipo estan sujetas a las normas establecidas en el capitulo 9 del Manual de
Cotizacion de SGX-ST y/o a la Politica de Transacciones con Partes Interesadas (la
"Politica de IPT'") vigente en ese momento, y deben ser aprobadas de acuerdo con
los procedimientos establecidos en la misma.

Una "transaccion de parte interesada' es:

cualquier transaccion (o serie de transacciones) que involucre al Grupo de la
Compafiia desde el comienzo del ultimo afio fiscal de la Compaiiia o cualquier
transaccion actualmente propuesta en la que exista un interés material directo o
indirecto por parte de cualquier Miembro del Equipo o accionista mayoritario que
posea mas del 15% de las acciones con derecho a voto de la Compaiiia, o cualquier
asociado de dicha persona. Un asociado de dicho Miembro del Equipo o accionista
incluye:

el conyuge, el hijo, el hijo adoptivo, el hijastro, el hermano y el padre
"familia inmediata") de dicho miembro del equipo;

los fideicomisarios de cualquier fideicomiso del que el miembro del
equipo o su familia inmediata, sea beneficiario o, en el caso de un
fideicomiso discrecional, sea objeto discrecional;

cualquier empresa en la que el miembro del equipo o su familia
inmediata tengan conjuntamente (directa o indirectamente) una
participacion del 20% o mas; y

cuando un accionista mayoritario sea una sociedad: (i) su filial o sociedad
de cartera; o (ii) su colega filial o una sociedad en la que ella y/o ellos
tengan (directa o indirectamente) una participacion del 20% o mas.

cualquier relacién en la que un miembro del equipo o un candidato a miembro del
equipo sea o haya sido, desde el comienzo del ultimo afio fiscal de la empresa,
director, ejecutivo o propietario de mas del 20% del capital (directa o
indirectamente) de cualquier empresa o entidad

(1) que haya efectuado al Grupo de Empresas o recibido del Grupo de Empresas
durante el Ultimo ejercicio fiscal de la Empresa, o que se proponga efectuar o
recibir durante el ejercicio fiscal en curso de la Empresa, pagos por bienes,
servicios u otros bienes, o (ii) con la que cualquier miembro del Grupo de Empresas
estuviera en deuda al final del altimo ejercicio fiscal completo de la Empresa

cualquier relacion en la que un miembro del equipo o un candidato a miembro
del equipo sea o haya sido desde el comienzo del Gltimo afio fiscal de la empresa
(1) miembro o asesor de un bufete de abogados contratado por la empresa durante
su ultimo afo fiscal o que se proponga contratar durante el afio fiscal en curso, o
(i1) socio o directivo de cualquier empresa de banca de inversion que haya
prestado servicios para la empresa durante su ultimo afio fiscal o que se
proponga prestar servicios durante el afo fiscal en curso de la empresa;
cualquier otra relacion similar.



Cualquier funcionario ejecutivo, director o accionista mayoritario de la empresa, o persona
designada por dicha persona, que pueda estar involucrado en una transaccidén con partes
interesadas, debera informar inmediatamente de dicha transaccion al presidente del Comité
de Auditoria, quien la aprobarda o desaprobard, o la comunicard al Consejo de
Administracion, tal y como se exige en la Politica I PT de la empresa y en la legislacién o
normativa aplicable. Cualquier otro Miembro del Equipo que pueda estar involucrado en
una Transaccién con Partes Interesadas debera informar inmediatamente de dicha
transaccion a su supervisor o al Director General, al Director Financiero o al Consejero
General de la Compaiiia, quienes deberan informar de dicha transaccion de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la Politica de IPT de la Compaiiia y la ley o regulacion
aplicable. No se consumara ninguna transaccion con partes interesadas hasta que se haya
obtenido la aprobacion de la empresa.

La empresa llevard a cabo una revision adecuada de todas las transacciones con partes
interesadas de forma continua. Los miembros del equipo deben consultar la Politica de IPT
de la empresa para obtener mas informacion especifica sobre las transacciones con partes
interesadas.

La Compaiia anunciard y u obtendra la aprobaciéon de los accionistas segun lo requiera
el Manual de Cotizacioén del SGX-ST.

Oportunidades para las empresas

Los empleados no deben (i) tomar para si mismos ninguna oportunidad descubierta a través
del uso de la propiedad o la informacién o la posicion en el Grupo de Empresas; (ii)
utilizar cualquier propiedad o informacion o posicion en el Grupo de Empresas para
beneficio personal; o (iii) competir con el Grupo de Empresas.

Tealll Ivlernbers O\:ve un deber con el Grupo Colnpany para promover sus intereses legitimos
cuando surja la oportunidad de hacerlo.

A menos que se reciba una autorizacion y aprobacion especifica del Presidente del Comité
de Auditoria, o del Consejero General tras consultar con el Comité de Auditoria. Los
miembros del equipo no deben participar como funcionarios, directores o empleados o
consultores de, o tener una participacion en el capital (que no sea la posesién de valores de
una empresa que cotiza en bolsa o cuando el nimero de valores que posee es insignificante
en comparacion con el namero de valores en circulacion). cualquier entidad o individuo
que es, o planea ser, engage:1d en cualquier tipo de negocio que es ;-;irnilar a los tipos de
negocios llevados a cabo por el Grupo de la Compaiia.

Informacion privilegiada

Ningun miembro del equipo puede comprar o vender valores de la empresa basandose
en informacion material sobre la empresa que no esté disponible para el publico en
general, ni comprar o vender valores de cualquier otra empresa basandose en
informacién no publica que conozca debido a su trabajo en la empresa. Ademas, no
puede proporcionar dicha informacion "interna" a nadie mas para que pueda
beneficiarse de ella. Todos los miembros del equipo se regiran por la politica de la
empresa sobre el uso de informacion privilegiada.



C. LAS RELACIONES COMERCIALES Y CON LOS CLIENTES Y
PROVEEDORES

Uso y recepcion de regalos y gratificaciones de empresa (comidas y
entretenimiento)

La empresa no tolerard que se obtengan negocios mediante el uso indebido de las
cortesias comerciales. Las invitaciones de lujo o la entrega o aceptacion de regalos
caros a o de proveedores, clientes, médicos, investigadores u otros no son conductas
comerciales aceptables. La empresa prohibe estrictamente el pago o la aceptacion de
sobornos o comisiones ilegales y la creacion de la impresion o sospecha de que la
empresa puede hacerlo.

Muchos de los paises en los que el Grupo Empresarial desarrolla su actividad tienen
leyes, reglamentos y codigos industriales especiales que rigen las interacciones de las
empresas de tecnologia médica y los profesionales de la salud. Las leyes, reglamentos
y codigos industriales locales pueden diferir en los distintos paises. Algunas leyes y la
politica de la empresa limitan la entrega y recepcion de regalos, pagos y gratificaciones
comerciales. Esta prohibido dar o recibir regalos, lneales o agasajos en nuestras
relaciones comerciales internas y externas, a menos que cumplan todos los criterios
siguientes:

* No infringen la legislacion aplicable ni incumplen las normas éticas
generalmente aceptadas, incluidas las del empleador, la asociacion profesional o
la organizacion del destinatario:

* Tienen un proposito comercial valido:

* Son apropiados al tiempo, al lugar, al valor (modesto: no fastuoso ni
extravagante) y al tipo;

* Son poco frecuentes: y
* No influyen ni dan la apariencia de influir en el comportamiento del destinatario.

No obstante, las siguientes normas fundamentales se aplican a nuestras interacciones con
todos nuestros clientes y proveedores en todos los paises:

* Todos los miembros del equipo deben rechazar cualquier oferta de un regalo
inapropiado, o devolver amablemente cualquier regalo inapropiado que reciban,
con una explicacion de la politica de la empresa. Si la devolucion del regalo es
inaceptable segun las costumbres locales, debera remitir el regalo al Consejo
General de la empresa para que lo destine a la beneficencia, e informar al
donante de que lo ha hecho con una explicacion de la politica de la empresa.

* En ningun caso se pueden dar o aceptar regalos en metalico o su equivalente.

* Nunca debe aceptar un regalo indebido o un beneficio personal como resultado
de su posicion en la empresa.



* En la medida en que lo permitan las directrices locales, todas las cortesias
comerciales deben ser razonables y habituales de acuerdo con las costumbres
locales. Los entretenimientos de caracter sexual o morboso nunca son
apropiados.

La empresa establecera directrices locales que aborden las comidas, las actividades de
ocio, el transporte y el alojamiento, asi como los regalos, de acuerdo con las leyes, los
reglamentos y los codigos industriales locales. Se espera que cada miembro del equipo
cumpla con las directrices locales adoptadas por la empresa.

Descuentos, rebajas, créditos y bonificaciones

Los descuentos, las rebajas, los créditos y las bonificaciones pueden, 111 determinadas
situaciones, ser ofertas o pagos legitimos a los clientes siempre que:

* son legales, razonables, estan justificados desde el punto de vista de Ia
competencia, estan documentados y se hacen a la entidad original que figura en el
acuerdo o la factura;

* se realicen Uinicamente en el pais del domicilio social de la entidad; y

* no se realizan pagos a funcionarios, empleados o agentes individuales de la
entidad. Estas precauciones son necesarias para garantizar el cumplimiento de
diversos controles de cambio y de la normativa fiscal, entre otros. Ademas, en
Estados Unidos, algunos descuentos y reembolsos deben ser declarados, y
otros pueden ser ilegales, en virtud de la normativa "Safe Harbor" de
Medicare, que se promulg6é para disuadir del fraude en los reembolsos
sanitarios del gobierno. No debe hacer ninguna excepcidon a estas
precauciones, a menos que haya obtenido la aprobacion previa del Consejo
General tras determinar que dicha conducta no seria ilegal o estaria prohibida.

Los miembros del equipo deben recibir la debida autorizacién de los Vicepresidentes
Senior de Ventas y Finanzas antes de aceptar cualquier descuento, rebaja, crédito o
bonificacion. Si el descuento o la rebaja propuestos son superiores a 50.000 dolares de
EE.UU., se requiere también la aprobacion por escrito del Director Financiero.

Politica de compras y relaciones con los proveedores

La politica de la empresa es seleccionar a los proveedores de forma equitativa en
funcion del precio, la calidad y el rendimiento o la idoneidad de su producto o servicio
para el beneficio general de la empresa.

Todos los miembros del equipo deben:
* seguir siempre las politicas de compra aplicables; esto incluye las politicas
que pueden afectar a nuestras decisiones individuales en areas como viajes,

compras de equipos de oficina e informaticos, etc;

» rechazar los acuerdos secundarios (como un acuerdo para mantener el
negocio alejado de otro proveedor); y

* nunca aceptes un soborno o una comision.
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Contribuciones benéficas

Las contribuciones de fondos o productos con fines benéficos pueden estar permitidas
en determinadas circunstancias, pero estaran sujetas a la aprobacion previa del Director
General de la Compaiia. Ejemplos de fines benéficos son el apoyo a la investigacion
independiente, la atencion a los indigentes, la educacion y el patrocinio de eventos
destinados a recaudar fondos para fines benéficos. Las contribuciones no pueden
realizarse para inducir a un cliente a comprar productos de la empresa. Todas las
contribuciones deben estar debidamente documentadas y cumplir con la politica de la
empresa.

Practicas de marketing, publicidad y ventas

Las relaciones con los clientes se basan en la integridad y la confianza. Nuestras
practicas de marketing, publicidad y ventas deben ser legales y éticas. Debemos
trabajar honestamente y de buena fe con los hospitales, médicos, distribuidores,
licenciatarios y otros asociados que compran nuestros productos. Debemos presentar
una informacién sobre los productos que sea veraz, precisa, totalmente informativa y
justa.

Todos los materiales de venta y marketing deben basarse en hechos e investigaciones
documentadas e incluir toda la informacidn requerida por las agencias reguladoras (como
la FDA de EE.UU., la PMDA de Japén o una autoridad europea competente). Todos los
materiales de venta y marketing deben ser preaprobados de acuerdo con las politicas de la
empresa.

D. EL TRATO CON LOS GOBIERNOS Y LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

Hay que prestar especial atencion al tratar con funcionarios publicos en todos los
paises del mundo. Esto es asi tanto si el gobierno actiia como cliente, como proveedor
o como regulador. Las cortesias o invitaciones de negocios que podrian ser
apropiadas cuando se trata de partes privadas, como el pago de un almuerzo o una
cena, no son apropiadas o legales cuando se trata de funcionarios gubernamentales
(locales, estatales, federales o incluso internacionales). En todos los casos, los regalos
y las cortesias que no son apropiados para las partes privadas no son ciertamente
apropiados para los funcionarios del gobierno. En otros paises distintos de Estados
Unidos, las leyes, reglamentos y cddigos industriales locales pueden ser diferentes y,
en algunos casos, son incluso mas restrictivos que en Estados Unidos. El departamento
juridico de la empresa establecera directrices locales que aborden las comidas, el
entretenimiento, el transporte y el alojamiento y los regalos de acuerdo con las leyes,
reglamentos y codigos industriales locales.

Los médicos y otros empleados de un hospital publico o de propiedad del gobierno son
empleados del gobierno y, por lo tanto, no podemos proporcionar ningun regalo, comida,
entretenimiento u otra gratificacion comercial a un empleado del gobierno, excepto cuando
lo permita la ley local, y entonces solo con todas las aprobaciones previas requeridas por la
politica de la Compafiia. Ademas de lo que se establece en este Codigo, la empresa esta
adoptando una politica formal que establece las restricciones sobre el uso y la recepcion de
regalos y gratificaciones comerciales. La adhesion a dicha politica por parte de todos los
miembros del equipo es obligatoria.

El Grupo Empresarial tiene muchas relaciones con diversas autoridades y funcionarios
publicos. Todas estas relaciones deben llevarse a cabo con integridad y de forma
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honesta y directa. No queremos realizar ninguna accién que pueda ser vista como un
intento de influir en el proceso de toma de decisiones de un gobierno o de sus
funcionarios, ofreciendo indebidamente cualquier beneficio que pueda ser visto como
un soborno o una coima. Cualquier solicitud
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o delllancls por un rc presentativo gubernamental para cualquier beneficio de este tipo deben
ser reportados
inmediatamente al Consejo General de la Compaiiia.

Respetamos la letra y el espiritu de las leyes y costumbres de todos los lugares donde
operamos. Reconocemos que las leyes varian de un lugar a otro, y lo que puede ser legal en
un lugar puede ser ilegal en otro. En ocasiones, una conducta que es legal o habitual a nivel
local puede infringir nuestras politicas. Si le preocupa un posible conflicto entre nuestras
politicas y las leyes o costumbres locales, péngase en contacto con el Director Juridico de
la empresa.

No ofrecemos, ni directamente ni a través de intermediarios, dinero, favores u
oportunidades de empleo o cualquier otra cosa de valor a un funcionario del gobierno para
obtener informacion competitiva no divulgable, o para influir o recompensar una decision
oficial.

Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero (""FCPA")

La FCPA es una ley estadounidense que considera ilegal que una empresa estadounidense
o cualquiera de sus subsidiarias o filiales en todo el mundo pague dinero o realice alguna
otra forma de soborno a cualquier funcionario del gobierno en todo el mundo para
conseguir, o mantener, negocios. Esto es asi tanto si el pago lo realiza directamente un
asociado como si lo hace a través de alguien no empleado por la empresa. La FCPA
también considera ilegal la creacion de situaciones en las que se ignoran deliberadamente
los pagos ilegales, por ejemplo, dar dinero a un tercero o a un intermediario y darles
instrucciones para que no digan el destino del dinero. Dichos pagos también suelen ser
ilegales segin las leyes del pais donde se paga o acepta el soborno. El alcance
jurisdiccional de la FCPA es amplio y se esta expandiendo.

Pagos o reembolsos a funcionarios publicos

Nunca debe ofrecer dinero, favores o cualquier otra cosa de valor a un funcionario del
gobierno para influir o recompensar una decisiéon oficial, ya sea directamente o a
través de un intermediario. Si se le solicita dinero, favores o cualquier otra cosa de
valor por parte de un funcionario del gobierno o en su nombre con el fin de influir o
recompensar una decision oficial, ya sea directamente o a través de un intermediario,
debe informar del incidente inmediatamente al Consejero General o al Director
General de la empresa.

* El término "funcionario publico" se aplica de forma muy amplia en la
legislacion estadounidense y en la mayoria de las leyes locales que se aplican
a la corrupcién publica. Incluye a cualquier empleado del gobierno,
representante, funcionario electo o candidato, o empleado de una empresa
estatal, que esté en posicion de influir en una decisiéon comercial o
reglamentaria que afecte a la empresa o a cualquier individuo u organizacion
afiliada.

e Los pagos o reembolsos que se realicen a funcionarios de gobiernos no
estadounidenses en concepto de gastos de comida, entretenimiento, transporte
o alojamiento en relacion con la promocién de productos o la ejecucion de
contratos, solo podran efectuarse si estan permitidos por la legislacion
estadounidense y local y estan dentro de los limites de la politica local para
las relaciones con clientes privados y comerciales. Todos estos pagos
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requeriran la aprobacién previa por escrito del Director Financiero de la
empresa.
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» La empresa desaconseja realizar "pagos de facilitacion" para cumplir con las
exigencias de los funcionarios publicos en relacion con la realizacion de actos
oficiales rutinarios (por ejemplo, la tramitacion de solicitudes de permisos, la
expedicion de permisos de conducir, visados, pasaportes o despachos de aduana),
incluso si lo permite la legislacion local.

Exactitud de los libros y registros

De acuerdo con la FCPA y otras leyes extranjeras, la empresa debe mantener libros y
registros financieros precisos. Esto significa que, incluso si hay que hacer pequeiios pagos,
todas las entradas financieras deben reflejar la verdadera naturaleza, cantidad y proposito
de todo el dinero gastado. También significa que nunca se debe establecer ningun tipo de
"fondo para sobornos", o cualquier otro conjunto de dinero que no aparezca en los libros y
registros de la empresa.

Acciones de los agentes y representantes

La empresa prohibe la realizacion de pagos indebidos a funcionarios o agentes
gubernamentales por parte de agentes o representantes en nombre de la empresa, incluidos
los distribuidores de la empresa. Para garantizar el cumplimiento de esta politica:

« Deben revisarse los antecedentes y las cualificaciones de los agentes y
representantes para vender y distribuir los productos de la empresa. Esta
revision debe incluir la reputacion de la organizacion y sus directores en
cuanto a practicas comerciales éticas y la presencia de cualquier vinculo
(financiero, familiar o de otro tipo) con funcionarios gubernamentales.

e Los agentes y representantes deben estar obligados por contrato a seguir todos
los requisitos legales aplicables y las politicas de la empresa, incluidas nuestras
normas de conducta comercial ética, en sus relaciones en nombre de la empresa.

* La alta direccion de cada pais en el que opera el Grupo de Empresas debe
investigar cualquier transaccién o acuerdo inusual, como niveles de comision
extraordinarios, solicitudes de pago en diferentes monedas o lugares de
terceros paises, o categorias de reembolso de gastos poco definidas y
documentadas, para asegurarse de que el propodsito comercial rn legitimo y los
controles para evitar pagos indebidos son adecuados.

Contribuciones e influencias politicas
Los miembros del equipo no deben utilizar ningun fondo o activo  del Grupo de
Empresas para hacer

contribuciones a ningun partido politico o candidato a un cargo publico.

Los miembros del equipo no deben dar nada de valor a ningun empleado publico con
la intencion de influir indebidamente en cualquier decision gubernamental que se tome
con respecto al Grupo de Empresas.
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E. CUMPLIMIENTO DE
LAS LEYES
ANTIMONOPOLIO, DECOMPETENCIA LEAL Y DE DEFENSA DE LA
COMPETENCIA

La empresa apoya la competencia leal y respetara las leyes y reglamentos antimonopolio y
de competencia leal de Estados Unidos y de todas las jurisdicciones cuyas leyes se apliquen
a las actividades de la empresa. Para evitar crear incluso una apariencia de conducta ilegal o
poco ética con respecto a estas leyes y reglamentos y en el trato con los competidores, se
aplicard lo siguiente:

* La empresa no celebrara ningan acuerdo o entendimiento que tenga el
proposito o el efecto de restringir indebidamente la competencia. Estos
tipos de acuerdos ilegales incluyen la fijacion, estabilizacion o control de
precios, la asignacion de mercados, la manipulacion de ofertas y el boicot a
determinados proveedores o clientes.

* No hablaremos de temas delicados con ninguna persona o empresa ajena al
grupo empresarial, incluidos competidores, proveedores, asociaciones
comerciales o intercambios entre empresas, sin antes obtener el asesoramiento
de los asesores juridicos de la empresa y firmar los correspondientes acuerdos
de confidencialidad. Los '"temas sensibles" incluyen todos los aspectos
relacionados con los precios de los productos, el mercado o los mercados para
nuestros productos, las politicas de distribucién, la fijacion de precios o la
seleccion de proveedores, los productos en desarrollo, los planes de marketing
y ventas y los costes clave, como los costes de investigacion y desarrollo o los
costes laborales, asi como otra informacién sobre la competencia. Si un
competidor plantea un tema delicado, ponga fin a la conversacion
inmediatamente y documente adecuadamente su negativa a participar en la
conversacion notificandolo al departamento juridico de la empresa.

* Cuando se trate de informacion de la competencia, no se deben utilizar nunca
métodos ilegales (como el allanamiento o el robo); no se debe aceptar
ninguna informacion considerada o identificada como confidencial sin el
conocimiento de la parte que la posee y sin la autorizacion especifica de la
empresa; no se deben utilizar nunca métodos enganosos o deshonestos; y no
se debe contratar a antiguos empleados de la competencia para tener acceso a
sus conocimientos patentados.

F. LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS, EL TRABAJO Y LA INVESTIGACION
DE LA EMPRESA

Los organismos reguladores de todo el mundo han establecido requisitos para
garantizar la seguridad y la eficacia de los productos médicos. La politica de la
empresa es garantizar que todos los productos sanitarios que desarrollamos,
fabricamos, probamos y suministramos cumplen las normas reglamentarias aplicables,
los estrictos requisitos de calidad de la empresa y, en Gltima instancia, las necesidades
de los pacientes. Es esencial garantizar que se sigan las politicas y los procedimientos
reglamentarios, clinicos y de otros sistemas de calidad de la empresa. Para garantizar la
calidad de los productos de la empresa, debemos:

cumplir los requisitos
reglamentarios y las buenas practicas de fabricacion y de
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laboratorio
generalmente aceptadas , asi como los requisitos del
sistema de calidad;

realizar ensayos clinicos de acuerdo con las normas reglamentarias y éticas;
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hacer afirmaciones precisas sobre los productos, apoyandolas con pruebas de
productos y ensayos clinicos cuando sea necesario;

registrar adecuadamente todos los productos presentando informacién veraz y

completa; etiquetar, publicitar y promocionar adecuadamente nuestros

productos; y

responder a las quejas y a otros indicadores de posibles problemas y tomar las
medidas correctivas oportunas y adecuadas,

G. PROPIEDAD INTELECTUAL E INFORMACION CONFIDENCIAL

Los miembros del equipo no deben revelar ninguna informacion confidencial del grupo
empresarial, sus clientes, proveedores, socios comerciales o miembros del equipo, excepto
cuando la revelacion esté especificamente autorizada por la empresa o sea un mandato
legal.

La informacion confidencial incluye toda la informacidén no publica relativa al Grupo
Empresarial, sus clientes, proveedores, socios comerciales o miembros del equipo, que
podria ser de utilidad para los competidores o perjudicial para el Grupo Empresarial,
sus clientes, proveedores, socios comerciales o miembros del equipo, si se divulga.

La informacién confidencial puede incluir, entre otras cosas, informacion relativa a
decisiones, operaciones, procedimientos, planes, ganancias, previsiones financieras o
comerciales, bases de datos, vendedores, proveedores, clientes, empleados, nombres y
direcciones de personas mantenidas por el Grupo Empresarial o sus empleados, ofertas
competitivas, formulas, disenos, configuraciones, procesos técnicos, métodos o
caracteristicas de maquinas, suministros, productos o materiales, estrategias y
conocimientos técnicos.

Si un miembro del equipo recibe una solicitud de informacion confidencial de la
empresa por parte de un tercero, deberd informar inmediatamente de dicha solicitud al
Director Juridico o al Director Financiero,

H. PROTECCION Y USO ADECUADO DE LOS ACTIVOS DE LA EMPRESA

Los activos del Grupo Empresarial seran utilizados por los miembros del equipo para fines
empresariales legitimos y no para uso personal,

Los activos del Grupo de Empresas incluyen, entre otros, informacion, recursos,
materiales, suministros, dinero, bienes (incluyendo propiedad intelectual, software,
hardware, ordenadores, fotocopiadoras, servicios, equipos electronicos, vehiculos,
camiones e instalaciones) y el tiempo y el talento de los miembros del equipo.

Los miembros del equipo deben proteger los activos del Grupo de Empresas evitando
el descuido y el despilfarro y utilizando dichos activos de forma prudente y eficiente
para llevar a cabo los negocios del Grupo de Empresas,

Se prohibe el uso personal (incluido el robo) de los activos del Grupo Empresarial sin
el permiso de la empresa.
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I. REGISTROS DE LA EMPRESA

Los miembros del equipo son responsables de proporcionar informacion honesta y
precisa en el transcurso de su trabajo con el grupo empresarial.

Las cuentas, los informes financieros, los informes de investigacion, la informacion de
marketing, los informes de ventas, las declaraciones de impuestos y la informacion, las
cuentas de gastos, los informes de tiempo. las reclamaciones y todos los demas libros,
registros y documentos del Grupo de Empresas deben llevarse. de manera que reflejen de
forma precisa y completa todas las transacciones del Grupo de Empresas.

Proporcionar a sabiendas informacioén falsa, incompleta o inexacta es impropio y, 111
algunas situaciones, ilegal. Ciertos t.yp(es de informacion y documentos deben ser
actualizados o modificados si se conocen cambios. Los miembros del equipo no deben
ocultar ni dejar de proporcionar informacién a sus supervisores o a la direccion.

J. REGISTROS E INFORMES FINANCIEROS

El objetivo de esta seccion de este Codigo es establecer normas para los altos cargos
financieros de la empresa ("'Responsables financieros') que sean razonablemente
necesarias para promover (i) una conducta honesta y ética, incluida la gestion ética de
conflictos de intereses reales o aparentes. (ii) la divulgacion completa, justa, precisa,
oportuna y comprensible en los informes y documentos que la empresa presenta o
remite a cualquier bolsa de valores y en cualquier otra comunicacion publica de la
empresa; (iii) el cumplimiento de las leyes, normas y reglamentos gubernamentales
aplicables; (iv) la pronta notificacion interna de cualquier violacion de este Codigo; y
(v) la responsabilidad de la adhesion a este Codigo.

La debida atencion profesional

Los responsables financieros deben ejercer la debida atencion profesional en el desempefio de sus
funciones.
funciones y responsabilidades para el grupo empresarial.

Se espera que los responsables financieros desempefien sus funciones y
responsabilidades con la debida atencién profesional y con un interés genuino en el
Grupo Empresarial, los clientes ¢ inversores del Grupo Empresarial, las autoridades
gubernamentales y el publico en general. Se espera que los responsables financieros
presten servicios de calidad de manera que demuestren su compromiso con un nivel de
profesionalidad coherente con el presente Codigo.

Los responsables financieros que son contables publicos certificados deben
desempenar sus funciones y responsabilidades de forma coherente con los principios
que rigen la profesion de contable publico certificado.

Integridad

Los responsables financieros deben desempenar sus funciones y responsabilidades
para el grupo empresarial con el mayor grado de integridad.

La integridad requiere que los responsables financieros realicen su trabajo con
honestidad, diligencia, responsabilidad y de acuerdo con las leyes aplicables. En el
desempeiio de su trabajo, los responsables financieros no deben participar a sabiendas
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en ninguna actividad ilegal ni participar en actos que desacrediten al grupo empresarial.
La integridad requiere
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Los responsables financieros deben observar tanto la forma como el espiritu de los
principios éticos contenidos en este Codigo.

Objetividad

Los responsables financieros deben mantener la objetividad y evitar los conflictos de
intereses y la subordinacién de criterio en el desempefio de sus funciones vy
responsabilidades para el Grupo Empresarial.

La objetividad exige que los responsables financieros sean imparciales y estén libres de
conflictos de intereses. Los responsables financieros no deben subordinar su juicio al
beneficio y la ventaja personales, ni al juicio de otros, ni dejarse influenciar por su propio interés
o por los intereses de otros a la hora de formarse un juicio. Los responsables financieros no
deben participar en ninguna actividad o relacion que constituya un conflicto de intereses.

Por lo general, surgiria un conflicto de intereses si un responsable financiero
participara en cualquier actividad o relacion, directa o indirectamente, que pudiera
perjudicar o presumirse que perjudica la objetividad del responsable financiero. Los
conflictos de intereses también surgen generalmente en las circunstancias descritas
anteriormente en este Codigo bajo "CONFLICTOS DE INTERESES".

Cualquier funcionario financiero que pueda estar involucrado en una situacidon o
actividad que pueda constituir un conflicto de intereses o dar la apariencia de un
conflicto de intereses debera informar inmediatamente de dicha situacion o actividad al
presidente del Comité de Auditoria del Consejo o al asesor general, que debera
informar de dicha situacion o actividad al presidente del Comité de Auditoria en cuanto
sea informado de dicha situacion o actividad. El Presidente del Comité de Auditoria
consultara con los demas miembros del Comité de Auditoria y emitird un dictamen por
escrito a dicho responsable financiero sobre si la situacién o actividad comunicada
constituye o no un conflicto de intereses. El Comité de Auditoria no sera responsable
de supervisar o hacer cumplir esta politica de conflicto de intereses, sino que cada
funcionario financiero es responsable de cumplir por si mismo esta politica de
conflicto de intereses.

Si un responsable financiero y su supervisor tienen un desacuerdo o una disputa
relacionada con la preparaciéon de los estados financieros o el registro de las
transacciones, el responsable financiero debe tomar las siguientes medidas para
garantizar que la situacién no constituya una subordinaciéon de juicio:

El responsable financiero debe considerar si (i) la anotacién o la falta de anotacion de una
transaccion en los registros, o (ii) la presentacion de los estados financieros o la naturaleza
u omisién de la revelacion en los estados financieros, tal y como propone el supervisor,
representa el uso de una alternativa aceptable y no tergiversa materialmente los hechos o
da lugar a una omision de un hecho material. Si, tras las investigaciones o consultas
oportunas, el responsable financiero concluye que el asunto cuenta con apoyo autorizado
y/o no da lugar a una tergiversacion material, el responsable financiero no necesita hacer
nada mas.

Si el responsable financiero llega a la conclusion de que los estados financieros o los
registros podrian ser materialmente erroneos, debera comunicar su preocupacioén al
Presidente del Comité de Auditoria o al Consejero General, que debera informar de dicha
preocupacion al Presidente del Comité de Auditoria en cuanto sea informado de la misma.
El Presidente del Comité de Auditoria consultara con los demas
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los miembros del Comité de Auditoria y comunicar al responsable financiero y a su
supervisor la posicion del Comité de Auditoria al respecto.

Si, después de recibir la posicion del Comité de Auditoria sobre el asunto, el
responsable financiero concluye que no se tomaron las medidas adecuadas, debera
considerar su relacién continua con el grupo empresarial. El responsable financiero
también debera considerar la responsabilidad que pueda existir de comunicar a
terceros, como las autoridades reguladoras o el auditor independiente de la empresa. A
este respecto, el responsable financiero podria consultar con su asesor juridico.

Competencia y diligencia

Los responsables financieros deben desempefar sus funciones y responsabilidades
para el grupo empresarial con competencia y diligencia.

La diligencia exige que los responsables financieros desempefien sus responsabilidades
y obligaciones con cuidado, de forma exhaustiva y oportuna, y que observen las
normas técnicas aplicables y los principios €ticos contenidos en el presente Codigo.

La competencia requiere que los responsables financieros asuman uUnicamente las
funciones y responsabilidades para las que tienen los conocimientos, las habilidades y la
experiencia necesarios, o que pueden esperar razonablemente obtener los conocimientos,
las habilidades y la experiencia necesarios a través de la formacion, la supervision o de
otro modo.

El mantenimiento de la competencia requiere que los responsables financieros se
comprometan con el aprendizaje y la mejora profesional a lo largo de su vida
profesional.

Preparacion de los estados financieros

Los responsables financieros no deben tergiversar a sabiendas los estados
financieros de la empresa ni ningun hecho en la preparacion de los estados
financieros de la empresa, y deben cumplir con todas las leyes, normas, principios,
directrices, reglas y reglamentos aplicables en la preparacion de los estados
financieros de la empresa

declaraciones.

Los responsables financieros no deben realizar, a sabiendas, ninguna tergiversacion de los
hechos en la preparacion de los estados financieros, los registros o la informacion
relacionada de la empresa, lo que incluye a sabiendas:

hacer, o permitir u ordenar a otro que haga, entradas materialmente falsas o
enganosas en los estados financieros o registros de la empresa;

no corregir los estados financieros o registros de la empresa que sean
materialmente falsos o engafiosos cuando tenga la autoridad para registrar
una entrada; y

firmar, o permitir u ordenar a otro que firme, un documento que contenga
informacion financiera materialmente falsa o enganosa.
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Los responsables financieros deben ser escrupulosos en la aplicacién de los principios
contables generalmente aceptados. Los responsables financieros no deben (i) expresar
una opinion o afirmar que los estados financieros u otros datos financieros del grupo
de empresas se presentan de conformidad con los principios contables generalmente
aceptados aplicables, o (ii) afirmar que no tiene conocimiento de ninguna modificacion
importante que deba realizarse en dichos estados o datos para que sean conformes con
los principios contables generalmente aceptados, en cada caso, si dichos estados o
datos contienen alguna desviacion de los principios contables generalmente aceptados
aplicables adoptados por el grupo de empresas.

Los responsables financieros deben seguir las leyes, normas, principios, directrices,
reglas y reglamentos establecidos por todos los organismos gubernamentales,
comisiones u otras agencias reguladoras aplicables en la preparacion de estados
financieros, registros e informacion relacionada. Si un responsable financiero prepara
estados financieros, registros o informacion relacionada con el fin de informar a dichos
organismos, comisiones o agencias reguladoras, el responsable financiero debe seguir
los requisitos de dichas organizaciones ademas de los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

Obligaciones con los auditores independientes de la empresa

Los responsables financieros deben ser sinceros en todas las relaciones con los
auditores independientes de la empresa.

En el trato con los auditores independientes de la empresa, los responsables financieros
deben ser sinceros y no tergiversar a sabiendas los hechos ni dejar de revelar a
sabiendas los hechos materiales, y deben responder a las preguntas y solicitudes
especificas de los auditores independientes de la empresa.

Los responsables financieros no deben tomar ninguna medida, ni dirigir a ninguna
persona para que tome ninguna medida, para influir de forma fraudulenta, coaccionar,
manipular o engafiar a los auditores independientes de la empresa en la realizacion de
una auditoria de los estados financieros de la empresa con el fin de hacer que dichos
estados financieros sean materialmente enganosos.

K. APLICACION
Denuncia de comportamientos ilegales o poco éticos; aplicacion de la ley

Los miembros del equipo deben denunciar cualquier conducta o accion de un miembro
del equipo que no cumpla con la ley o con este Codigo.

Cualquier miembro del equipo que se cuestione si una practica es aceptable debe
informar inmediatamente de dicha practica al supervisor del miembro del equipo, al
Departamento de Recursos Humanos o al Director Juridico, quien debe, si es apropiado
segun las circunstancias, informar de dicha situacion o actividad al Presidente del
Comité de Auditoria en cuanto se le informe de dicha situacion o actividad.

El Presidente del Comité de Auditoria consultara con los demas miembros del Comité
de Auditoria y, si es apropiado segun las circunstancias, solicitara que el Asesor
General emita un aviso por escrito a dicho miembro del equipo sobre si la practica
denunciada es o no aceptable. Si el Director Juridico no es la parte adecuada para
emitir dicho aviso por escrito, se podra contratar a un abogado externo para que emita
dicho aviso por escrito, a menos que el Comité de Auditoria determine que dicho aviso
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por escrito
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El Presidente del Comité de Auditoria puede emitir una advertencia sin la participacion de
un abogado externo. El Comité de Auditoria no sera responsable de supervisar o hacer
cumplir esta politica de notificacidén de infracciones, sino que cada miembro del equipo es
responsable de cumplir con esta politica de notificacién de infracciones.

Si el Comité de Auditoria determina que un miembro del equipo ha violado este Cédigo,
no ha informado de una violacion conocida o sospechada de este Codigo, o ha
proporcionado informacion intencionadamente falsa o maliciosa en relacidon con una
supuesta violacion de este Codigo, la empresa puede tomar medidas disciplinarias contra
dicho miembro del equipo en la medida en que el Comité de Auditoria lo considere
apropiado. Ningun miembro del equipo sera disciplinado por informar de buena fe sobre
una preocupacion.

Si un miembro del equipo tiene alguna inquietud y desea plantearla de manera
confidencial, puede denunciar el asunto a través de www.ethicspoint.com o llamar a la
linea telefonica gratuita de EthicsPoint (Estados Unidos, Canada y Guam), 888-485-2270,
que esta disponible las 24 horas del dia, ;355 dias al afio, o acceder al nimero gratuito
internacional que figura en la Politica de Denuncias de la empresa para otros lugares.

L. EXENCIONES Y MODIFICACIONES DE ESTE CODIGO

Cualquier renuncia o modificacion del presente Codigo para los directivos o directores
ejecutivos, incluidos, sin limitacion, los directores financieros, so6lo podra ser realizada por
el Consejo y debera ser comunicada de inmediato a los accionistas de la empresa si asi lo
exige la legislacion aplicable.

La naturaleza de cualquier anlendlnte, que no sea técnico, ad111inistrative o de otro tipo no
Las modificaciones sustanciales. de este Codigo deben ser divulgadas.

La naturaleza de cualquier exencion, incluida la implicita, de este Codigo, el nombre del
funcionario o director al que se le concedid la exencidén y la fecha de la misma deben ser
revelados.

"Renuncia" significa la aprobacion por parte de la empresa de una desviacion importante
de cualquier disposicion de este Codigo.

"Renuncia implicita" significa la falta de actuacion de la empresa en un plazo razonable en
relacion con cualquier disposicion importante de este Codigo que se haya puesto en
conocimiento de un directivo de la empresa.
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